
ใบความรู  

เร่ือง การจัดกิจกรรมแนะแนว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

 

หลักการ  

เปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจธรรมชาติของผูเรียนและวิสัยทัศน
ของสถานศึกษาท่ีตอบสนองจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       
ใหครอบคลุมท้ังดานการศึกษา การงานและอาชีพ ชีวิตและสังคม เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนมีอิสระในการ
คิด และตัดสินใจดวยตนเอง เรียนรูดวยตนเองดวยการปฏิบัติจนกระท่ังเกิดทักษะชีวิตหรือการเรียนรู ตลอดจน
ครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเปนพ่ีเลีย้งและประสานงาน  
 

วัตถุประสงค 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมท้ังการดําเนินชีวิตและสังคม 
3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี 

ความสุข 
  

ขอบขาย สาระการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 

กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจัดตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามรถติด 
สินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตนไดอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียนท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคําปรึกษาแก
ผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

 
การจัดกิจกรรมแนะแนว ครอบคลุม 3 ดาน คือ 

 
1. ดานการศึกษา 
2. ดานการงานอาชีพ 
3. ดานชีวิตและสังคม 

ดังนี้  
1. ดานการศึกษา  ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรียนอยางเต็มศักยภาพ รูจักแสวงหา และใช

ขอมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝเรียนรู มีวิธีการ เรียนรู
และสามารถวางแผนการเรียนรูหรือการศึกษาตอไดอยางเหมาะสม  

2. ดานการงานอาชีพ  ใหผู เรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน รูและเขาใจโลกของงานอาชีพอยาง
หลากหลาย มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพตามท่ี
ตนเองมี ความถนัดและความสนใจ  

3. ดานชีวิตและสังคม  ใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน รักษ
สิ่งแวดลอม มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะ และสามารถปรับตัวให 
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 



 
การวัดผล ประเมินผล 

 
เกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 
1. ประเมินการผานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
2. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม  และประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรม 

2.1 ดานความมีระเบียบวินัย  ไดแก  พฤติกรรมการเขาเรียนตรงเวลา แตงกายถูกตองตาม 
ระเบียบ และผลงานสะอาดเรียบรอยถูกตอง  
   2.2 ดานความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  ไดแก  พฤติกรรมการยอมรับในผลงานตนเอง  
และผูอ่ืน พฤติกรรมการไมรบกวนผูอ่ืนในขณะจัดการเรียนการสอน  
   2.3 ดานความขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบไดแก  พฤติกรรมการปฏิบัติตามหนาท่ี  
ท่ีไดรับมอบหมายดวยความตั้งใจ  และพฤติกรรมการสงงานตรงเวลา  
   2.4  ดานความสามัคคี  ไดแก  พฤติกรรมการรวมมือกันปฏิบัติงานจนสําเร็จ  และพฤติกรรม
การมีความเปนประชาธิปไตย  
   2.5 ดานความมีน้ําใจ ไดแก  พฤติกรรมการชวยเหลือเพ่ือน  และพฤติกรรมการอธิบาย 
ความรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  

3. ประเมินจากการมีเวลาเขารวมกิจกรรมแนะแนวไมนอยกวารอยละ 80  ของเวลาท้ังหมด ท่ีจัด 
กิจกรรมตลอดปการศึกษา  
 

การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมแนะแนว 
 

เม่ือนักเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  ของเวลาท้ังหมดท่ีจัดกิจกรรม  ตลอดป
การศึกษา  และปฏิบัติกิจกรรมตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท้ังหมดท่ีกําหนด  ใหไดผลการประเมิน “ผ” และ
ถาไมผานตามเกณฑท่ีกําหนดใหไดผลการประเมิน “มผ”    
 

การเปล่ียนผลการประเมินกิจกรมแนะแนว “มผ” เปน “ผ” 
 

  ใหนักเรียนทํากิจกรรมในสวนท่ียังขาดอยูใหครบ และผานเกณฑการประเมินตามผลการเรียนรู        
ท่ีคาดหวังในแตละกิจกรรม 

 

 

***************************************** 


